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On 15 February 2023 , a program on Intellectual Property Rights Awareness was organized 

at the conference hall of  Shirish Madhurkarao Chaudhari College for students and Faculty 

members of Lokesevak Madhukrarao College of Social Work and Shirish Madhurkarao 

Chaudhari College. The program was organized with the Help of the Controller General of 

Patents, Design and Trademark and Intellectual Property Rights Cell of Kavayitri Bahinabai 

Chaudhari North Maharashtra University, Jalgaon. Intellectual Property Rights Awareness 

Mission is launched by the Government of India Ministry of Commerce and Industry.On 

stage    Chief speaker  for this program was Mr. Mayur Lokhande (Examiner of Patents and 

Design, Patent office,Mumbai), Chief Guest for this program was Prof.V.V.Gite(Incharge,IPR 

Cell, KBCNMU), Dr, Rajendra Vaghulade (Principal, Shirish Madhurkarao Chaudhari College), 

Dr. R.P.Chaudhari (Principal, L.M.C.College of Social work), co-ordinator Mr. R. Ladhe was 

present.Dr. Rajendra Vaghulade (Principal, Shirish Madhurkarao Chaudhari College)In his 

introductory speech stated that there is a misconception and lack of knowledge on intellectual 

property Rights in the academic field, hence this program is most needed and will be fruitful for 

faculty members of both institutes. Prof.V.V.Gite (Incharge, IPR Cell, KBCNMU) in his speech 

as a chief guest put forward the role of the university to bring awareness among the academicians 

on intellectual property Right. Mr.Mayur Lokhande, chief Speaker, very fluently and in simple 

language elaborated concept of intellectual property rights. He also clears the difference between 

patents and copy rights with day-to-day life. He also answered the question asked by students 

and faculty members at the end of his speech. Dr.Ravindra Ladhe gave vote of thanks, the 

programmed was anchored by Dr. Bhushan Bhamaaterajput. 
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Social Entrepreneurship & Innovation Center (SEIC) 

LMCCSW Centre for Social Entrepreneurship & Innovation Center (SEIC) is a social impact 

centre at Loksevak Madhukarrao Chaudhari College of Social Work Jalgaon.  

‘We work to create social impact by promoting and nurturing social 

entrepreneurship and their leaders’. 

Social Entrepreneurship & Innovation Center (SEIC) of Loksevak Madhukarrao Chaudhari 

College of Social Work Jalgaon aims to work in areas of education, research & innovation.  

➢ Education for Sustainable Development 

The Sustainable Development Goals are a positive step. We believe increased levels of 

social innovation and entrepreneurship will bring us closer toward their achievement.  

➢ Advancing Entrepreneurship and Social Innovation 

We believe nurturing entrepreneurship is key to achieving positive and sustainable 

change for communities and society. Social Entrepreneurship & Innovation Center 

(SEIC) of Loksevak Madhukarrao Chaudhari College of Social Work Jalgaon offers 

guidance, resources and practical knowledge to startup entrepreneurs.  

➢ Social Impact Research and Knowledge Creation 

Accelerating research on social impact knowledge. In addition to measuring economic 

growth and GDP, we need robust systems to measure social impact and wellbeing. We 

believe social impact should be structured as an academic discipline and generate 

actionable insights for practitioners. We seek to develop holistic strategies and 

recommendations for fostering social innovation through our research. 
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Block Placement Report- 2020-21 

Introduction- 

The students do his/her summer placement field work for a period of 30 days after 

his/her fourth semester In a Block placement, a student is in a social service setting for an 

intensive block of time, either during the spring / summer term or during the academic term.  

Advantages of block placement include a total-immersion learning experience with excellent 

continuity with clients and exposure to learning opportunities. There is no distraction of 

coursework, missed experiences, or other classroom responsibilities interrupting the field 

experience in the block model, assessment and learning are more closely integrated than in 

traditional teaching. Students often work on assessment  in class, where peers and educators 

can critique and provide feedback as learning happens  

The block placement is a distinct feature of MSW programs, allowing you to 

concentrate solely on the internship after completing all of our coursework. With this model, 

you will take the knowledge and skills learned in the classroom and apply them to real-world 

hands-on learning in the internship. During field placements, students can apply what they’ve 

learned in class in real-life settings. This empowers students to expand on their knowledge and 

get a firsthand look at social work competencies in practice. Field placements offer social work 

students practical experience with community organizations while integrating that experience 

into the classroom. For example, Master of Social Work field placements might require 

minimum 30 days of work in a professional setting, with related courses that allow for 

discussion about lessons learned in the workplace. Social work degree programs generally have 

field placement personnel who help students identify opportunities for experiential work in 

their communities. These placement officials, along with those in the assigned organization, 

provide guidance to students while they’re completing their fieldwork. 

Vision –  

As students consider options for social work careers  and the field placements that can 

provide them with relevant experience it’s helpful to understand what social work entails. The 

profession offers opportunities to assist people in a variety of populations and serve in a broad 

range of roles. 

Mission – 

Social workers help people improve their lives by ensuring they can meet their basic 

needs and providing support to deal with issues such as mental health concerns, development 

programme, policies, and unemployment. In addition to providing direct assistance for 

individuals and families, social workers also analyze the role that society plays in determining 

their client’s quality of life. 

Objectives of Block Placement Training- 

01. Block placement (internship) aims to provide an opportunity to experience day-to-day work 

in a social work setting. 



 

 

02. To involve the learner in direct practice with the client system and ongoing management 

operations of the setting. 

03. By gaining direct experience in professional settings, social workers can learn more about 

their chosen career and provide opportunities to develop newly acquired skills while serving 

others. 

04. Can help improve the lives of social workers in terms of improvement. For students 

pursuing these influential careers, gaining experience through fieldwork is an important step, 

providing an opportunity for skill development to make a difference. 

05. Block placement experiences allow aspiring social workers to apply their knowledge and 

competencies in real-world settings while also familiarizing themselves with the requirements 

of on-the-job practice. 
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Outcome for Social Workers- 

The experiential learning concept affirms that effective academic education also 

involves concrete real-life experiences. Following those experiences, the learner reflects on 

them and considers the lessons learned. Those lessons, in turn, shape future actions. Fieldwork 

embraces this/her concept, with aspiring social workers gaining practical experience that can 

help them build knowledge about effective practices for their future careers. 

The benefits of workplace experience in preparing for a career range from gaining a 

deeper understanding of the profession, to getting a closer look at different jobs. Social work 

field placements also allow students to engage with their communities before completing their 

academic studies. 

Fieldwork also can help students identify particular skill sets they need to develop for 

the type of social work they’re interested in. On-the-job experience allows them to hone those 

new competencies. 

 

   Dr. Umesh D. Wani                     Dr. Sham D. Sonawane       Dr. Yashwant G. Mahajan 

    Coordinator (HRM)                           Coordinator (CD)                              

 



 

 

ब्लॉक प्लसेमेंट रिपोटट- 2020-21 

परिचय-  

विद्यार्थयाांनी त्याच्या चौर्थया सेवमस्टिनंति 30 दििसांच्या कालािधीसाठी त्याचे उन्हाळी प्लेसमेंट 

फील्ड िकट  केले पावहजे ब्लॉक प्लेसमेंटमध्ये, एक विद्यार्थी स्पस्रंग/उन्हाळ्याच्या कालािधीत ककंिा शैक्षविक 

कालािधी ििम्यान, एका गहन ब्लॉकसाठी सामावजक सेिा सेटटंगमध्ये असतो. ब्लॉक प्लेसमेंटच्या 

फायद्यांमध्ये क्लायंटसह उत्कृष्ट सातत्य आवि वशकण्याच्या संधींच्या रिशटनासह संपूिट-विसजटन वशकण्याचा 

अनुभि समाविष्ट आह.े ब्लॉक मॉडलेमध्ये कोसटिकट , चुकलेले अनुभि ककंिा इति िगाटतील जबाबिाऱयांमुळे 

फील्ड अनुभिात व्यत्यय येत नाही, मूल्यमापन आवि वशक्षि ह ेपािंपारिक अध्यापनापेक्षा अवधक जिळून 

समाकवलत आहते. विद्यार्थी सहसा िगाटत मूल्यांकनाच्या तुकड्ांिि काम कितात, जेर्थे समियस्क आवि 

वशक्षक टीका करू शकतात आवि वशकत असताना अवभराय िऊे शकतात. 

ब्लॉक प्लेसमेंट ह ेआमच्या MSW कायटक्रमांच ेएक िेगळे िैवशष्ट्य आह,े जे तुम्हाला आमचे सिट 

अभ्यासक्रम पूिट केल्यानंति केिळ इंटनटवशपिि लक्ष कें दित किण्याची पििानगी ितेे. या मॉडलेसह, तुम्ही 

िगाटत वशकलेले ज्ञान आवि कौशल्ये घ्याल आवि त्यांना इंटनटवशपमध्ये िास्तविक-जगातील हडँ्स-ऑन 

लर्नांगमध्ये लागू किाल. फील्ड प्लेसमेंट ििम्यान, विद्यार्थी िगाटत वशकलेल्या गोष्टी िास्तविक जीिनातील 

सेटटंग्जमध्ये लागू करू शकतात. ह ेविद्यार्थयाांना त्यांच्या ज्ञानाचा विस्ताि किण्यास आवि रत्यक्ष व्यिहािात 

सामावजक कायट कौशल्ये पाहण्यास सक्षम किते. फील्ड प्लेसमेंट्स सामावजक कायट विद्यार्थयाांना समुिाय 

संस्र्थांसह व्यािहारिक अनुभि ितेात आवि त्या अनुभिाचे िगाटत एकत्रीकिि कितात. उिाहििार्थट, मास्टि 

ऑफ सोशल िकट  फील्ड प्लेसमेंटसाठी व्यािसावयक सेटटंगमध्ये दकमान 30 दििस काम किािे लागेल, संबंवधत 

अभ्यासक्रमांसह जे कामाच्या रठकािी वशकलेल्या धड्ाबंद्दल चचाट करू शकतात. सामावजक कायट पििी 

कायटक्रमांमध्ये सामान्यत: फील्ड प्लेसमेंट कमटचािी असतात जे विद्यार्थयाांना त्यांच्या समुिायांमध्ये 

अनुभिात्मक कामाच्या संधी ओळखण्यात मित कितात. वनयुक्त केलेल्या संस्र्थेतील ह ेप्लेसमेंट अवधकािी, 

विद्यार्थयाांना त्यांचे फील्डिकट  पूिट कित असताना त्यानंा मागटिशटन कितात. 

िषृ्टी –  

जसजसे विद्यार्थी सामावजक कायट करिअिसाठी पयाटयांचा विचाि कितात आवि त्यांना संबंवधत अनुभि िऊे 

शकतील अशा फील्ड प्लेसमेंट सामावजक कायाटत काय समाविष्ट आह ेह ेसमजून घेिे उपयुक्त ठिते. व्यिसाय 

विविध लोकसंख्येतील लोकानंा मित किण्यासाठी आवि भूवमकांच्या विस्तृत शे्रिीमध्ये सेिा िणे्यासाठी संधी 

ितेे. 

 

 



 

 

वमशन – 

सामावजक कायटकत े लोकानंा त्यांच्या मूलभूत गिजा पूिट करू शकतील याची खात्री करून त्यांच े जीिन 

सुधािण्यास मित कितात आवि मानवसक आिोग्य स्पचतंा, िैद्यकीय वनिान आवि बेिोजगािी यासािख्या 

समस्यांना सामोिे जाण्यासाठी समर्थटन रिान कितात. व्यक्ती आवि कुटंुबांसाठी र्थेट सहाय्य रिान 

किण्याव्यवतरिक्त, सामावजक कायटकते त्यांच्या ग्राहकांच्या जीिनाची गुिित्ता वनधाटरित किण्यात समाज 

काय भूवमका बजाितात याचे विशे्लषि िखेील कितात. 

ब्लॉक प्लसेमेंट रवशक्षिाची उदद्दष्ट ेआवि उदद्दष्ट-े 

01. ब्लॉक प्लेसमेंट (इंटनटवशप) चे उदद्दष्ट सामावजक कायट सेटटंगमध्ये िनैंदिन कामाचा अनुभि घेण्याची संधी 

रिान कििे. 

02. वशकिािा क्लायंट वसस्टमशी र्थेट सिाि आवि सेटटंगच्या चाल ूव्यिस्र्थापन ऑपिेशन्समध्ये सामील 

करून ििेे. 

03. व्यािसावयक सेटटंग्जमध्ये र्थेट अनुभि वमळिून, सामावजक कायटकते त्याचं्या वनिडलेल्या करिअिबद्दल 

अवधक जािून घेऊ शकतात आवि इतिांची सेिा कित असताना, नव्याने वमळिलेल्या कौशल्यांचा विकास 

करून िणे्याची संधी उपलब्ध करून ििेे. 

04. सामावजक कायटकत्याांच े जीिन सुधािण्यास सुधािण्याच्या िषृ्टीन े मित करू शकतात. या रभािी 

करिअिचा पाठपुिािा कििार् या विद्यार्थयाांसाठी, फील्डिकट द्वािे अनुभि वमळििे ही एक महत्त्िाची पायिी 

आह,े ज्यामुळे बिल घडिून आिण्यासाठी आिश्यक कौशल्ये सुधािण्याची संधी उपलब्ध करून िणे्यासाठी 

रयत्न कििे. 

05. ब्लॉकप्लेसमेंट अनुभि महत्िाकांक्षी सामावजक कायटकत्याांना त्यांचे ज्ञान आवि कौशल्ये िास्तविक-

जागवतक सेटटंग्जमध्ये लागू किण्यास अनुमती ितेात आवि नोकिीच्या सिािाच्या आिश्यकतांशी िेखील 

परिवचत होतात. 
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सामावजक कायटकत्याां साठी परििाम- 

रायोवगक वशक्षि संकल्पना पुष्टी किते की रभािी शैक्षविक वशक्षिामध्ये ठोस िास्तविक जीिनातील 

अनुभिांचाही समािेश असतो. त्या अनुभिांच े अनुसिि करून, वशकिािा त्यािि विचाि कितो आवि 

वशकलेल्या धड्ांचा विचाि कितो. ते धड,े यामधून, भविष्ट्यातील कृतींना आकाि ितेात. फील्डिकट  ही 

संकल्पना स्िीकाित,े महत्िाकांक्षी सामावजक कायटकत्याांना व्यािहारिक अनुभि वमळतो ज्यामुळे त्यानंा 

त्यांच्या भविष्ट्यातील करिअिसाठी रभािी पद्धतींबद्दल ज्ञान वनमाटि किण्यात मित होऊ शकते. 

व्यिसायाची सखोल मावहती वमळिण्यापासून ते िेगिगेळ्या नोकऱयाकंड े जिळून पाहण्यापयांत 

करिअिच्या तयािीसाठी कामाच्या रठकािी अनभुिाचे फायि.े सोशल िकट  फील्ड प्लेसमेंट्स विद्यार्थयाांना 

त्यांचा शैक्षविक अभ्यास पूिट किण्यापूिी त्यांच्या समुिायाशी संलग्न होऊ ितेात. 

फील्डिकट  िखेील विद्यार्थयाांना त्यांना स्िािस्य असलेल्या सामावजक कायाटच्या रकािासाठी विकवसत 

किण्यासाठी आिश्यक असलेले विवशष्ट कौशल्य संच ओळखण्यात मित करू शकते. नोकिीििचा अनुभि 

त्यांना त्या निीन क्षमतांचा विकास किण्यास अनुमती ितेो. 

 

 

   रा. डॉ. उमशे डी. िािी              रा. डॉ शाम डी.सोनिि े                      डॉ यशितं जी. महाजन  

      समन्ियक(HRM)                       समन्ियक (CD)                                            

 



 
 
 
 
 
 
 

 

                                    सुधाᳯरत यादी                     ᳰदनांक २१/०७/२०२१ 

ᮧती  

᮰ीमती म᭏ुधा वाड  

᭭पाकᭅ  सम᭠वयक  

महारा᳦ ए᭔युकेशन सोसायटीचे क᭥युिनटी महािव᳒ालय, 

पुणे 

िवषय-: सामािजक कायाᭅनुभव Block Plecement Training  साठी महािव᳒ालयातील       
िव᳒ाथᱮ पाठवणे बाबत... 

संदभᭅ-: ᳰद. ३० जून २०२२ आपला मेल ᭒या अनुषंगाने... 

महोदय, आप᭨या संदभᱮय पᮢा᭒या अनुषंगाने  आम᭒या महािव᳒ालयातील MSW II चे िव᳒ाथᱮ 

सामािजक कायाᭅनुभव Block Placement Training  साठी आप᭨या सं᭭थेत पाठवणार आहोत, आप᭨या सं᭭थेची 

संपूणᭅ िनयमावली िव᳒ाथाᲈना सांगूनच ᭜यांना पुणे येथे बोलवावे. खालीलᮧमाणे िव᳒ाथाᲈची यादी जोडली असून 
कृपया िव᳒ाथाᲈशी आपण ᭭वतः बोलून ᭐यावᱶ िह िवनंती. 

Block Placement Training साठी महािव᳒ालयातील िव᳒ा᭝याᲈची मािहती  

अन.ु
ᮓ. 

िव᳒ाथाᭅच ेनाव  िवषय 
HRM/CD  

ज᭠म तारीख  मले ID  संपकᭅ  नंबर 

01. Swati Anil Tayade HRM 22/05/1995 swatitayade96@gmail.com 7499255375 

02. Wagh Dhanashri 
Raghunath 

HRM 01/06/1999 waghdhanashri333@gmail
.com 

9529183372 

03. Asmita Shriram 
Kulkarni 

HRM 30/05/1999 Asmitacool049@gmail.co
m 

8605531579 

04. Shital Manohar 
Wankhede 

CD 12/05/1999 shitalwankhade202@gmail
.com 

9307757465 

05. Urmila Kailas Dange 
 

CD 22/09/1999 urmiladange1999@gmail.c
om 

7666483770 

06. Kumavat Nayana Anil  HRM 09/03/1999 nayanakumavat0@gmail.c
om 

9767826348 
8308088001 

07. Sandeep Murlidhar 
Patil 

HRM 07/04/1998 sandippatilitp@gmail.com 8806797122 

08. Ketan Iswar Baviskar HRM 01/05/1998 ketan22kar420@gmail.co
m 

9604580151 

09. Ganesh Shamrao 
Muley. 

CD 01/02/1999 muleyg26@gmail.com 8975522591 
9423761189 



 
 
 
 
 
 
 

 

10. Sunil Sanjay Patil HRM 25/5/1997 sunilpatil6216@gmail.com 7447208513 

11. Tushar Supadaji Ghate 
  

CD 14/04/1998 tusharghate@98gmail.com 9604878718 

12. Santosh Kaduba Napte CD 21/01/1996 naptesantosh1996@gmail.
com 

9145380971 

13. Rahul Shaligram 
Kakade 

 08/03/1999 kakaderahul40@gmail.co
m 

7745050768 

14. Rohini Shaligram 
Dange 

CD 23-3-1999 rohinidange58@gmail.com 9022538274 

15. Kapil Rajaram Gavit. CD 07/11/1997 kapilgavit1997@gmail.co
m 

9168991571 

16. Rahul Dangal Patil  CD 28/11/1999 patilrd289@gmail.com 7709386139 

17. Ashvini Ramdas 
Khadake  

HRM 16/01/2000 khadakeashvini208@gmail
.com 

7755978911 
8010648487 

18. Sharda Madhukar 
Shegokar 

HRM 19.10.1999 sharadashegokar19@gmail
.com 

9021582165 

19. Utkarsha Dilip Patil HRM 22-6-1998 udpatil1925@gmail.com 9730381714 

20. Khodke Niketan 
Bhimrao 

CD 23/05/1998 khodkenk@gmail.com 7744867667 

 

 

 

       ᮧा. डॉ. शाम दामू सोनवण े                                                           डॉ. राकेश पी. चौधरी  
           BPT सम᭠वयक                                                                                 ᮧाचायᭅ  
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